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1. Profil absolventa

1.1 Identifika€ni udaje

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola Karlovy Vary, s.r.o., Kone¢na 21, 36005 Karlovy Vary
Ziizovatel: soukromy

Nazev SVP: TruhlaF

Datum platnosti: od 1. 9. 2022 pocinaje prvnim ro¢nikem

1.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent najde uplatnéni zejména pfi vykonu povolani truhlar v odvétvi
dfevozpracujici vyroby, zejména v oblastech:

- vyroba nabytku a zafizeni;
— stavebné truhlarské vyroby.

Absolvent pfipravovany na zakladé tohoto RVP, se bude moct v praxi uplatnit ve
velkych, stfedné velkych i malych firmach pfi vykonavani odbornych praci ve vyrobé
nabytku a zafizeni, stavebné truhlarskych vyrobkd, lehkych difevostaveb, prvkld zahradni
architektury, sportovnich potfeb, hracek, domacich a hospodarskych potfeb, obald,
podlahovin, pfi opravach a renovaci truhlarskych vyrobkd. Uplatnit se bude moct rovnéz v
oblasti vyrobni kontroly, pfipadné i v oblasti kontroly jakosti vyrobkl, ekonomiky, a
obchodu a logistiky. V uvedenych oblastech se uplatni jak v pozici zaméstnance, tak v
pozici zaméstnavatele pfi vykonu vlastnich podnikatelskych aktivit.

1.3 Kompetence absolventa
1.3.1 Klicové kompetence

Kompetence k u€eni
Zak:
- ma pozitivni vztah k u€eni, umi fesit u€eni nékolika rliznymi zpUsoby a vytvofit si
pro néj kvalitni podminky
- ovlada praci s textem, vyhledava a zpracovava informace
- s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizuje si poznamky
- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych
lidi
- sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni
vysledkl svého u€eni od jinych lidi
- zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani



(s0$) Karlovy Vary, s.r.o.

Truhlar

Kompetence k feseni problému

~

Zak:

je schopen identifikovat problém, zajistit si informace potfebné k jeho feSeni a
navrhnout zpusoby, kterymi by bylo mozné problém vyfesit

je schopen si z pfedesSlych zkuSenosti ovéfit spravnost feSeni problému

se zapojuje do tymové spoluprace

Komunikativni kompetence

Zak:

jedna odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i
pro zajem verejny

umi myslet kriticky — dokaze zkoumat vérohodnost informaci, nenechava se
manipulovat, tvofi si vlastni Usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi
umi se vyjadfovat pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych, své myslenky a promluvy formulovat srozumitelné a souvisle

Personalni a socialni kompetence

Zak:

umi kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni pfednosti, meze a
nedostatky

zvlada adaptovat se na pracovni prostfedi a noveé pozadavky; pracovat samostatné
i v tymu, tzn. spolupracovat s ostatnimi, podilet se na realizaci spoleCnych
pracovnich a jinych c€innosti, aktivné podporovat spole¢na rozhodnuti; pfijimat a
pInit odpovédné svérené ukoly, uznavat autoritu nadfizenych

umi porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému, navrhnout, vysvétlit nebo zdlvodnit zplsob feseni, popF. varianty
feseni

umi samostatné planovat, provadét a kontrolovat ¢innost nebo feseni ukolu,
zhodnotit dosazeny vysledek

pracuje s informacemi, a to pfedevSim s vyuzitim prostfedku informacnich a
komunikacnich technologii

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

~

Zak:

je pfipraven pro kvalitni uplatnéni v demokratické spole¢nosti zalozené na
humanismu, disponuje pozadovanymi védomostmi i dovednostmi a je schopen
pIného uplatnéni ve své profesi na trhu prace

respektuje zasady demokratické spole¢nosti, prava vSech ob¢anu, uznava rovnost
a prava jinych narodu, etnickych skupin a ras

dba na dodrzovani zakonu a pravidel chovani, respektuje prava a osobnost druhych
lidi, vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

pristupuje pozitivné k tvofivé €innosti, spolupraci i zdravé soutéZivosti, k
samostatnosti a odpovédnosti v jednani a pracovni ¢innosti
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si uvédomuje vliv pfirodniho prostfedi a vliv rozvoje védy a techniky na Zivot lidi,
jedna tak, aby ve vSech cCinnostech chranil pfirodu a zivotni prostiedi

v ustnim i pisemném jazykovém projevu dodrZuje jazykové normy, vyjadfuje se
vystizné a logicky spravné

se dovede ustné i pisemné vyjadrit v 1 cizim jazyku pfiméfené situaci
kazdodenniho i pracovniho Zivota, spravné pracuje s odbornou slovni zasobou
svého oboru

aplikuje prirodoveédneé i spoleCenskovédni poznatky v obCanském zivoté i ve své
odborné ¢innosti

uplatniuje zasady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich i
fyzickych sil

si uvédomuje celozivotni potfebu pohybové aktivity, ovlada zakladni védomosti a
dovednosti z oblasti zdravovédy, umi poskytnout prvni pomoc

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zak:

ziska realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
moznostech profesni kariéry, zna pozadavky zaméstnavatelll na zaméstnance a je
schopen srovnavat je se svymi predpoklady

zna prava a povinnosti zaméstnancll a zaméstnavatell

ma zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit

pozitivné pfijima ziskané vzdélani, uvédomuje si potfebu celozivotniho vzdélavani a
je pfipraven se do tohoto systému aktivné zaradit a adaptovat se na zmény trhu
prace a kvalifikaci

vyhodnocuje nabidky zaméstnani

je schopen komunikovat s budoucimi zaméstnavateli a prezentovat se

Matematické kompetence

Zak:

rozumi zakladnim matematickym pojmum a vztahdm mezi nimi, umi vyhledavat,
hodnotit a tfidit informace a dokaze aplikovat matematické poznatky v
kazdodennich i pracovnich Cinnostech

zna bézné jednotky a umi je pfevadét

rozumi tabulkam, diagramdm, grafim, schématim a ostatnim grafickym vystupdm
je schopen odhadnout vysledek ulohy diky svym pfedeslym zkuSenostem a dale jej
vyfesit vhodnym postupem a aplikovat v béznych situacich

ma prostorovou predstavivost

Kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii

a prac
Zak:

ovat s informacemi

ovlada praci s osobnim pocitatem a aktivné vyuziva informacénich zdroji v
pracovnim i mimopracovnim Zzivoté
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se nauci pracovat se zakladnim softwarem, kancelarskymi aplikacemi a pozdéji i
aplikacemi odborného charakteru

vyuziva prostfedky online a offline komunikace

se nauci ziskavat informace z internetu a dale je vyuzivat a pracovat s nimi a
rozliSovat jejich vérohodnost

1.3.2 Odborné kompetence

Zak:

chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd,
navstévnika) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

osvojuje si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
vCetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpozna moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi
a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

zna systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni pé€e, umi uplathovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
posSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

dba na zabezpecovani parametru (standardu) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb,
zohledniuje poZzadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

zna vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady
efektivné hospodafi s financnimi prostiedky

naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na Zivotni prostfedi

Cte technickou dokumentaci vyrobku

vypracovava konstrukéni a technologickou dokumentaci zhotoveni truhlafského
vyrobku nebo jeho Casti

vyuziva jednoduché odborné pocitaCové aplikace

voli a pouziva vhodné zpusoby uskladnéni, oSetfeni a pfipravy materiall

voli a pouziva vhodné materialy a technologické postupy vyroby daného vyrobku,
nebo jejich varianty

voli a pouziva vhodné rucni nastroje a strojné-technologické vybaveni, provadi
jejich sefizeni a béznou udrzbu

zhotovuje vyrobky individualni a sériové vyroby nabytku, bytového zafizeni a
stavebné truhlarské vyroby

realizuje odborné truhlarské prace ve vyrobé difevénych konstrukci a ostatnich
vyrobku oboru
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ovlada prakticky €innosti v oblasti vyrobni kontroly a kontroly jakosti vyrobku

voli a pouziva vhodné zpusoby baleni, skladovani, pfrepravy a expedice hotovych
vyrobku

osazuje truhlarské vyrobky v objektech

provadi jednoduché opravy a renovace vyrobku

ma navyk Cisté a peclivé odvedené prace, cit pro material, provedeni a hodnotu
vyrobku

dba na esteticky vzhled vyrobku a pfistupuje k praci tvofivym zplsobem

1.4 ZpUsob ukonceni vzdélavani

Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédCeni o zavérecné zkousce a vyucni list.
Stupném vzdélani je stfedni vzdélani s vyuénim listem kvalifikacni urovné EQF 3.
Vzdélani je ukoneno po uspésném absolvovani tfetiho roCniku zavére¢nou zkouskou.

Organi
2. Ch

zace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.

arakteristika vzdélavaciho programu

2.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

Cilem je naucit zaky pozadovanym védomostem a vstipit jim tak klicové
kompetence pro jejich dalSi profesni drahu.

Zakladnim cilem SVP je ptiprava kvalifikovanych pracovniku, uplatnitelnych na trhu
prace, schopnych reagovat na ménici se potfeby trhu prace a pfipravenych i k
samostatné podnikatelské Cinnosti.

Zéci jsou vychovavani a vzdélavani tak, aby se stali lidmi s dobrou orientaci ve
svété, ktefi jsou schopni v ramci celozivotniho vzdélavani vlastniho zdokonalovani
a uspésdného se vyrovnani se soukromymi i pracovnimi problémy, s zadouci
hodnotovou orientaci z obecné lidského hlediska. Absolvent musi zvladnout v
pribéhu pfipravy na potfebné urovni 1 cizi jazyk. Vzdélavaci program je
koncipovan tak, aby umoznil ziskani vSeobecnych i odbornych znalosti a védomosti
i manualnich a intelektovych dovednosti potfebnych k vykonavani budouciho
povolani.

Zakladnim cilem vzdélavaciho programu je propojeni ziskanych védomosti a
dovednosti ve vy$e uvedenych oblastech s praxi pfi feSeni konkrétnich problému a
situaci.

Vyuka se sklada z teoretickych vyu€ovacich pfedmétl realizovanych v uéebnach
Skoly, a z odborného vycviku realizovaného na pracovistich u jednotlivych firem.
Metody a formy vyuky jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a
vysledky vzdélavani, kterych se ma dosahnout. Ucitelé voli metody podle svych
potfeb a zku$enosti a s ohledem na charakter vyudovaného predmétu. SVP je
svym obsahem koncipovan tak, aby umoznil absolventiim pIlné uplatnéni na trhu
prace.

2.2 Realizace priiezovych témat

Prafezova témata, zafazena v SVP do vSech roénikd, sméfuji k tomu, aby si zak

uvédomil vzajemnou pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych
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vzdélavacich oblasti. Prifezova témata vyrazné formuji charakter zaka, a proto jsou
zarazena a konkrétné rozpracovana ve vazbé na vhodné ucivo v u€ebnich osnovach
vSech vyucovacich pfedmétu.

Jedna se o priifezova témata:
- Obc&an v demokratické spoleCnosti
- Clovék a zivotni prostredi
- Clovék a svét prace
- Clovék a informaéni a komunikaéni technologie

2.2.1 Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Témata napomahaji rozvoji obCanskych, personalnich i socialnich kompetenci.
Uplatriuje se v SirSich souvislostech i pfi formovani dalSich kompetenci. V ramci tématu
jsou zaci vedeni k pochopeni postaveni ¢lovéka ve spole¢nosti, formovani dobrého
pracovniho kolektivu, orientaci ke spravnym Zivotnim hodnotam. Z&ci jsou vedeni k
odmitani vSech negativnich forem jednani i zivotniho stylu (toxikomanie, Sikany, projevu
rasizmu a xenofobie, atd.).

Hlavni obsahové slozky:
- osobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd
- spole¢nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi
- stat, politika, politicky systém, soudoby svét
- masmedia a jejich uloha
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot

Vedle jednotného pusobeni vSech ¢Elenl pedagogického kolektivu, vytvareni
demokratického klimatu ve Skole, cilené provadéné estetické i medialni vychovy i
cilevédomém rozvoji znalosti a dovednosti Zzaku jsou vyuzity i dalSi metody a formy
pusobeni (pfednasky, besedy, vzdélavaci a vychovné porady, zakovské projekty, atd.).

2.2.2 Clovék a zivotni prostredi

Téma vede zaky k pochopeni vyznamu pfirody, spravnému vztahu a chovani
Clovéka k pfirodé na zakladé respektovani poZzadavku udrzitelného rozvoje. KliCovymi
vyu€ovacimi pfedméty jsou v daném tématu predevsim pfedméty pfirodovédného
vzdélavani (Chemie, Fyzika, Zaklady ekologie). Téma se vSak prolina vSemi vyu€ovacimi
predméty, vhodné zaclenéni nabizeji odborné predméty.

Hlavni obsahové slozky:
- ekologie v oboru, ekologicky provoz dilny, apod.
- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka
k prostredi
- moznosti a zpUsoby FeSeni enviromentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v
daném oboru vzdélani a v obCanském zivoté

11
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Realizace priifezového tématu se realizuje komplexné (pfedmét Chemie, Zaklady
ekologie), rozptylené (v dalSich vyu€ovacich pfedmétech a odborném vycviku) a
predmétové (zakovské projekty). Z dalSich forem a metod prace je tfeba vyuZzit besedy
s odborniky a ekologicka praktika v terénu.

2.2.3 Clovék a svét prace

Cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit Zaka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné
reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky.
Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsSim dovednosti pro
fizeni své kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani
a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoiji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako
béznou soucast zivota.

Hlavni obsahové slozky:
1. Individualni pfiprava na pracovni trh
- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planum,
mimoskolnim aktivitam, pfistupu k u€eni a studijnim vysledkiim, schopnostem,
vlastnostem i zdravotnim pfedpokladim, vytvofeni osobniho portfolia
dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho uceni
- pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani
prace, zpracovani zadosti o zaméstnani, formy zivotopisu a motivacnich
dopisu a jejich vytvoreni, prakticka pfiprava na jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni
- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni
- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cili podle
stanoveného planu
2. Svét vzdélavani
- vyznam celozivotniho u€eni jako pozadavku pro osobni rist a udrzeni
konkurenceschopnosti a profesni restart
- formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici,
navaznosti vzdélavani po absolvovani stiedni Skoly, rekvalifikace
- ovérené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a
vzdélavacich zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o
vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace
3. Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele,
vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelu
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v
zahranici
- technologicky rozvoj v €innostech lidské prace, zakladni charakteristiky
pracovnich Cinnosti
- pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani v€etné
alternativnich moznosti
- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele
4. Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi
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- zprostfedkovatelske sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu
prace

Realizace prufezového tématu se realizuje komplexné ve vSech pfedmétech.

2.2.4 Clovék a informaéni a komunikaéni technologie

Zakladnim cilem prufezového tématu je pfiprava zakl na uspésny zivot v
informacni spolecnosti. Cilem je naucit Zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové
vybaveni pocCitaCe ve vazbé k uplatnéni se v praxi. Vedle vyuky predmétu PSP, kde Zaci
ziskaji ucelenou soustavu védomosti a dovednosti v oblasti prace s prostfedky ICT, se
Zaci pfipravi na feSeni praktickych aplikaci ICT, v ostatnich pfedmétech vyuZivaji
vypocetni techniku a moznosti sité zejména k ziskavani potfebnych informaci pro tvorbu
vykresu a dopInéni novych studijnich informaci. Osvojované znalosti a dovednosti se dale
rozvijeji formou aplikaci v dalSich vSeobecné vzdélavacich oblastech i v oblasti odborného
vzdélavani.

2.3 Organizace vzdélavani

2.3.1 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

- splnéni povinné skolni dochazky nebo uspésné ukonceni zakladniho vzdélavani

- splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych feditelem Skoly pro prislusny skolni
rok

- dodani stanovené dokumentace uchaze€em v souladu se zakonem 561/2004 ve
znéni pozdéjSich predpisu, a uzavieni smlouvy o vzdélavani

- splnéni podminek zdravotni zpusobilosti ve smyslu Nafizeni viady o soustavé obort
vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani“ €. 211/2010 Sb. (k
posouzeni zdravotniho stavu uchazece je kompetentni pfislusny registrovany
prakticky |ékaf Zaka s ohledem na poZadavky oboru)

Onemocnéni nebo zdravotni obtize pro ucely stanoveni podminek zdravotni
zpUsobilosti uchazece ke vzdélavani

Kategorizace:

- Prognosticky zavazna onemocnéni podplirného a pohybového aparatu
znemoznujici zatéz patefe v pfipadé, zeje nezbytné postupovat podle § 67 odst. 2
véta druha skolského zakona.

- Prognosticky zavazna onemocnéni hornich konc€etin znemoznujici jemnou motoriku
a koordinaci pohyb( v pfipadé, zeje nezbytné postupovat podle § 67 odst. 2 véta
druha skolského zakona.

- Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich koncetin, vylu€ujici ¢innosti
v riziku vibraci v pfipadé, zeje nezbytné postupovat podle § 67 odst. 2 véta druha
Skolského zakona.

- Prognosticky zavazna chronicka onemocnéni dychacich cest a plic v€etné
onemocnéni alergickych, pokud nelze pfi praktickém vyucovani vyloucit drazdivé a
alergizujici latky, Cinnosti ve vysoce prasném prostiedi,

- Precitlivélost na alergizujici latky pouzivané pfi praktickém vyu€ovani,
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- Prognosticky zavazné a nekompenzované formy epilepsie a epileptickych
syndromu a kolapsové stavy, tyka se €innosti ve vySkach, s motorovou
mechanizaci, s rotujicimi stroji, naradim nebo zafizenim nebo Cinnosti, pfi kterych
nelze vyloucit ohrozZeni zdravi, a je nezbytné postupovat podle § 67 odst. 2 véta
druha skolského zakona.

- Zavazneé poruchy sluchu v pfipadé Cinnosti v riziku hluku v pfipadé, ze je nezbytné
postupovat podle § 67 odst. 2 véta druha Skolského zakona.

- Prognosticky zavazné poruchy vidéni, zorného pole nebo barvocitu v pfipadé
¢innosti s vysokymi naroky na zrak nebo Cinnosti vyZadujicich prostorové vidéni v
pfipadé, Ze je nezbytné postupovat podle § 67 odst. 2 véta druha skolského
zakona.

2.3.2 Organizace a metody vyuky

Pfiprava zaku je organizovana jako tfileté denni studium, kdy se pravidelné po
tydnu stfida tyden teoretické vyuky a tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném
u€ebnim planem. Odborny vycvik individualné na smluvnich pracovistich partnerd Skoly
(fyzické, pravnické, osoby). Vyucovani v§eobecné vzdélavacich predméti probiha spoleéné
S ostatnimi uc¢ebnimi obory téhoz ro¢niku.

Stézejni metody vyuky:

1. ro¢nik teoreticka vyuka - skupinova a frontalni vyuka
odborny vycvik - individualni vyuka na smluvnich pracovistich
partneru
2. ro¢nik teoreticka vyuka - skupinova a frontalni vyuka

- samostatné vyhledavani informaci na internetu,
zpracovani vysledku
odborny vycvik - individualni vyuka na smluvnich pracovistich
partneru Skoly

3. rocnik teoreticka vyuka - skupinova a frontalni vyuka
- samostatné vyhledavani informaci na internetu,
zpracovani vysledkU
- feSeni problému
odborny vycvik - individualni vyuka na smluvnich pracovistich
partnerd skoly

Cilem je propojit efektivni frontalni vyuku s individualizovanou vyukou ve skupinach.
Postupné bude dochazet k vétSimu individualizovanému pfistupu tak, aby v zavéreCném
ro¢niku byl Zak schopen samostatné prace s védomim pIné zodpovédnosti.

Vyuc€ovani se opira rovnéz o:
- predvadéci akce komercnich firem

- UCast na prednaskach a vystavach
- exkurze u firem
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Konkrétni formy a metody vzdélavaci prace jsou v kompetenci vyuc€ujiciho, ktery pfi
jejich volbé zohledni pfedevsim charakter predmétu, pozadované vysledky vzdélavani,
konkrétni situaci v pedagogickém procesu, strukturu a situaci v tfidnim kolektivu i moznosti
Skoly. VSichni ucitelé vénuji maximalni pozornost a diraz na efektivni pozitivni motivaci
stimulujici zaky k samostatné tvurci praci, osobni zodpovédnosti, samostatnosti,
schopnosti tymové spoluprace, ale i k odpovidajicim sebehodnoticim schopnostem.

Nedilnou soucasti vyuky je vyuzivani nazornych pomducek, praktickych ukazek,
zafazovani samostatné prace zaku, feSeni problémovych situaci, skupinova spoluprace a
soutéze. Vyucujici zohledni efektivni vyuZziti informacnich a komunikaénich technologii ve
vyuce svych pfedmétd, zafazeni zakovskych projektd i roénikovych praci zakud. V pribéhu
vyuky bude zafazovana prace s informacemi, odbornou literaturou i odbornymi ¢asopisy,
pouzivani internetu.

2.3.3 Systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavani
zakda nadanych

Reditel 8koly ve spolupraci s vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence,
tfidnim ucitelem, popf. jinymi dot€enymi uciteli muze vzhledem k Zakovi vypracovat plan
pedagogické podpory (PLPP), nepostacuje-li samotné zohlednéni individualnich
vzdélavacich potfeb zZaka pfi vzdélavani nebo individualni vzdélavaci plan (IVP).

PLPP zpracovava Skola pro zaka prvniho stupné podpUrnych opatfeni a to na
zakladé potfeb uprav ve vzdélavani nebo zapojeni do kolektivu. S PLPP je seznamen zak,
zakonny zastupce neni-li zak zletily a vSichni vyulujici zaka. Obsahuje popis obtizi zaka,
stanoveni cilll podpory a zplsobu vyhodnocovani naplhovani planu. PLPP Skola
vyhodnocuje naplfiovani cill nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani
podpurnych opatfeni.

IVP zpracovava Skola pro zaka od druhého stupné podpurnych opatfeni a to na
zakladé doporudeni $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a Zadosti zaka, zakonného
zastupce neni-li zak zletily. IVP vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).
Naplhovani IVP vyhodnocuje Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se Skolou
nejméneé jednou ro¢né. V individualnim vzdélavacim planu povoleném z jinych zavaznych
dlvodu muze feditel Skoly ur€it zvlastni organizaci vyuky a délku vzdélavani pfi zachovani
obsahu a rozsahu vzdélavani stanoveného Skolnim vzdélavacim programem. Reditel
Skoly seznami zaka, zakonného zastupce neni-li zak zletily s pribéhem vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu a s terminy zkousek. Individualni vzdélavaci plan,
podepsany feditelem, Zakem a zakonnym zastupcem zaka pokud neni zletily, se stava
soucasti dokumentace Zaka.

Vychovny poradce, Skolni metodik prevence, tridni ucitel sleduji vyuzivani a
vyhodnocovani poskytovanych podpUrnych opatfeni, komunikuji se SPZ, zaky popf. rodici,
nebo dalSimi pracovniky Skoly.

Pedagogicky pracovnik odpovidajici za spolupraci se SPZ je* Vychovny poradce*
Dalsi formy podpory:

- Motivacni program (vyhodné Skolné, pokud se zak aktivné zapoji do naborového
nebo prospéchového programu
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- Prospéchovy program neplati pro individualni a zkracené formy studia
- Spoluprace se subjekty zajistujicimi odborny vycvik
Ucitelé:

- motivuji zaky

- uplatiuji formativni hodnoceni zaka

- poskytuji pomoc pfi osvojovani si vhodnych u€ebnich zplisobu a postupu se
zietelem k individualnim obtizim jednotlivct

- napomahaji k zaclefiovani téchto zaku do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfidé a ve Skole

- spolupracuji s odbornymi institucemi a socialnimi partnery skoly

- spolupracuji se zaméstnavateli pfi zajiStovani odborného vycviku nebo pfi hledani
moznosti prvniho pracovniho uplatnéni absolventl se zdravotnim postizenim

2.3.4 Individualni plan zkousek

Reditel $koly mGze zakovi z diivodu vrcholové sportovni &innosti, dlouhodobé
absence zpUsobené zavaznymi zdravotnimi problémy (napf. hospitalizaci, dlouhodobym
lé€enim) nebo jinych zavaznych divodul povolit individualni pfistup k u€ivu a individualni
plan zkousek. Individualni pfistup k u€ivu a individualni plan zkousek povoluje feditel Skoly
na zakladé zadosti zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka s dolozenym
potvrzenim sportovniho klubu, I€kafskym potvrzenim, pfip. dalSim potvrzenim potfebnym
k posouzeni zavaznosti. Individualni plan zkousek se Zakovi vydava vzdy na dobu
nezbytné nutnou, nejdéle na jedno klasifikacni obdobi Skolniho roku.

2.3.5 Vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaku

Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje pfedevsim zak, ktery pfi
adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné €i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech. Za Zaka mimofadné nadaného se pak povaZzuje pfedevsim Zak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pfi vysokeé tvorivosti v celém
okruhu €innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky). Zjistovani
mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimoradné nadaného Zaka provadi SPZ ve
spolupraci se Skolou, ktera Zaka vzdélava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke
specifikim jeho osobnosti, ktera mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, zatimco miru
Zakova nadani zhodnoti odbornik v pFisludném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim
muze Skola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho pfefadit na zakladé zkousek do vyssiho
roéniku bez absolvovani pfedchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

K pfefazeni je tfeba:
- pisemna zadost Zzaka, zakonného zastupce zaka neni-li zak zletily
- vykonani zkouSek z uciva nebo €asti uCiva ro¢niku, ktery Zak nebude absolvovat
(obsah a rozsah téchto zkouSek stanovuje feditel Skoly)

Mohou to byt i zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo
pFislusné technické oblasti. Témto zakim je vénovana zvySena pozornost a moznost
vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také podpurna opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto
zakd SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u zaka s diagnostikovanym
mimoradnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah vzdélavani nad ramec RVP a
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SVP (skupiny nadanych zaku, vyuka ve vy$sim roéniku, staZe, studijni pobyty, projekty,
programy, aj.)

2.3.6 Informace o vyuce zaku se specifickymi vzdélavacimi potrebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci, ktefi k
naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na
vzdélavani na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpuarnych opatfeni
dle zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Tito zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni z vy¢tu uvedeného v § 16 odst. 9 Skolského
zakona. Ruzné druhy nebo stupné podpurnych opatfeni Ize kombinovat za podminek
danych SZ a vyhlaskou. Pfi poskytovani podputirnych opatieni je mozné zohlednit také §
67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, Ze feditel $koly miize ze zavaznych davodd, zejména
zdravotnich, uvolnit Zaka na Zadost zcela nebo z¢asti z vyu€ovani nékterého pfedmeétu.
Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ mudze byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z
provadéni nékterych €innosti, ovdem nemuze byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro
odborné zaméreni absolventa tzn., Zze Zak nemuaze byt uvolnén z odbornych predméta,
v¢etné odborného vycviku. V pfipadé potfeby Skola nabidne Zzakovi takova podpurna
opatreni, ktera mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu a uspésné
ukon it vzdélani (stanovi pfislusné provadéci predpisy vE€. vyhlasky €. 27/2016 Sb.)

Tridni uCitelé v uzké soucinnosti s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem
prevence sleduji socialni klima v tfidnich kolektivech a pohotové reaguji na vzniklé
problémy.

2.3.7 Zpuasob hodnoceni zaku
Ziskavani podkladl prabézného hodnoceni a klasifikace:

1. Prospéch zaku se klasifikuje ve dvou obdobich na zavér kazdého pololeti Skolniho
roku. Zaci se klasifikuji ve v8ech vyugovacich pfedmétech uvedenych v uéebnim planu
nebo Skolnim vzdélavacim programu pfislusného rocniku.

2. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vysledkl vzdélavani a chovani zaka ziskava
ucitel zejména nasledujicimi metodami, formami a prostredky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

- soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyu€ovani

- raznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)

- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

- analyzou Cinnosti Zaka

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb

- pohovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.

3. Zak musi byt z kazdého pfedmétu klasifikovan alespori dvakrat za kazdé pololeti.
UCitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka. Ustni zkouseni,
pokud se nejedna o komisionalni zkousku, probiha pfed kolektivem zaku, a vysledek
klasifikace oznami ucitel zakovi okamzité. Poukazuje pfi tom na klady a nedostatky
hodnocenych projevu a vykonu. Vysledky hodnoceni pisemnych praci, protokolt z
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praktickych €innosti oznami Zakovi nejpozdéji do 14 dnu. Vysledek kazdého hodnoceni
zapiSe ucitel zakovi do online systému ,Bakalafi“.

4. Klasifikaci za kazdé klasifikaéni obdobi ukonci ucitel dnem stanovenym feditelem
Skoly, nejpozdéji jeden den pfed klasifikaéni poradou. V pfedmétu, ve kterém vyucuje
vice ucitell, ur€i vysledny stupen za klasifikacni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné
dohodé. Nedojde-li k dohodé, stanovi se vysledny klasifikacni stupen rozhodnutim
feditele Skoly.

5. Nepovinné pfedmeéty se klasifikuji podle stejnych hledisek a podle stejné stupnice jako
predméty povinné. Do celkového hodnoceni Zzaka a jeho studijniho priméru se viak
nezapocitavaji.

6. Pfivetsi neucasti zaka ve vyuc€ovani, kdy jej ucitel nemohl prabézné hodnotit, nebo ma
pochybnosti, Ze zak pro €astou absenci neovlada ucivo v pozadovaném rozsahu, je
Zak za prislusné klasifikacni obdobi klasifikovan na zakladé souhrnné zkousky z uciva
daného obdobi.

7. Jsou-li souc€asti vyuky grafické prace, zpravy z méfeni, vyrobky Zaka apod., je
odevzdani téchto praci podminkou pro klasifikaci Zaka.

8. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce €ervna po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v
nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

9. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur€i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji
do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi
vySS8i ro¢nik. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

Hodnoceni a klasifikace zakl ve vyu€ovani

1. Pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani se védomosti, dovednosti a navyky, které zak
prokaze, klasifikuji péti stupni prospéchu:

e« 1-vyborny
e 2 - chvalitebny
e« 3-dobry

e 4 - dostateCny
e 5 - nedostateCny

Hodnoceni a klasifikace v predmétech s prevahou teoretického zaméreni

1. V pribéhu klasifikaéniho obdobi se prospéch v pfedmétech s pfevahou
teoretického zaméreni posuzuje podle téchto hledisek:

a. stupen osvojeni a jistoty, s niz zak ucivo ovlada

b. schopnost samostatného logického mySleni a osvojeni metod mysleni
charakteristickych pro dany obor

c. schopnost aplikace ziskanych védomosti a dovednosti pfi feSeni novych
ukolu

d. samostatnost, aktivita a iniciativa pfi feSeni Ukolul, soustavnost a svédomitost
V praci

e. uroven vyjadfovani

2. Védomosti, dovednosti a navyky se hodnoti jednotlivymi stupni prospéchu takto:
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Stupen 1 — vyborny

Zak, ktery bezpe&né ovlada probirané ugivo pfedepsané uéebnim planem nebo
Skolnim vzdélavacim programem, projevuje samostatnost, pohotovost a logi¢nost
mysleni, dovede samostatné resSit zadané ukoly a zobecnovat vysledky feseni,
vyjadfuje se pfesné, plynule a s jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace

jsou po strance obsahu i vnéjSiho projevu bez zavad.

Stupen 2 — chvalitebny

Zak, ktery ovlada probirané ugivo pfedepsané uéebnim planem nebo $kolnim
vzdélavacim programem, mysli samostatné a logicky spravné, ale ne vzdy
pohotové a pfesné, dovede celkem bez potizZi feSit zadané ukoly a vysledky reSeni
zobecnovat, vyjadfuje se vécné spravne, ale s mensi pfesnosti a pohotovosti. Jeho
pisemné, grafické a praktické prace maji po strance obsahu i vnéjsiho projevu
drobné zavady.

Stupen 3 — dobry

Zak, ktery probirané ugivo pfedepsané uéebnim planem nebo $kolnim vzdélavacim
programem ovlada v jeho podstaté tak, Zze na né muze bez obtizi navazovat pfi
osvojovani nového uciva, v mysleni je méné samostatny, pfi feSeni uloh se
dopousti nepodstatnych chyb, které vSak s navodem ucitele dovede odstranit,
vyjadfuje se celkem spravné, ale s menSi jistotou. Jeho pisemné, grafické a
praktické prace maiji po strance obsahu i vnéjSiho projevu zavady, které se netykaji
podstaty prace.

Stupen 4 — dostateény

Zak, ktery ma ve znalostech probiraného ugiva pfedepsané uéebnim planem nebo
Skolnim vzdélavacim programem mezery, takze na tyto znalosti nemuze bez
vétSich obtizi navazovat pfi osvojovani noveho uciva, neni samostatny v mysleni,
pfi FeSeni uloh se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se znacnou
pomoci ucitele, vyjadfuje se nepfesné. Jeho pisemné, grafické a praktické prace
maji po strance obsahu i vnéjSiho projevu vétsi zavady.

Stupen 5 — nedostate¢ny

Zak, ktery ma ve znalostech probiraného ugiva pfedepsané uéebnim planem nebo
Skolnim vzdélavacim programem mezery, takze na tyto znalosti nemuze navazovat
pfi osvojovani noveho uciva, na otazky ucitele neodpovida spravné, ulohy feSi jen s
jeho pomoci. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maiji po strance obsahu i
vnéjSiho projevu znacné zavady.

Hodnoceni a klasifikace na praktickém vyucovani

Pri klasifikaci se hodnoti:

vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym €innostem

osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnuti ucelnych zplsobl prace
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych €innostech

aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

kvalita vysledku €innosti

organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti
dodrzovani predpisl o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni
prostredi



20

(s0$) Karlovy Vary, s.r.o.

Truhlar

- hospodarné vyuzivani surovin, materiall, energie, prekonavani prekazek v praci
- obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomucek, nastroju, naradi a méridel

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
cinnostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické €innosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatiuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpusoby prace; dopousti se jen mensich
praci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédomeéle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o Zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva
suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje zafizeni a pomucky, nastroje, naradi a
méfidla. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické Cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatné, v postupech a zplsobech
prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky.
Ugelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle udrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o Zivotni prostredi. Pfi
hospodarném vyuzivani surovin, materiall a energie se dopousti malych chyb. Zafizeni a
pomucky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky
v praci pfekonava s obasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatniuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti.

V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpusobech prace potfebuje
obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
ucelné, udrzuje pracovisté v porfadku. Dodrzuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele
je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. K udrzbé pfistroju, naradi a
meéfidel musi byt Castecné podnécovan. Prekazky v praci prekonava jen s ¢astou pomoci
ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k préaci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za soustavné pomaoci
ucCitele. V praktickych Cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi
volbé postupl a zplsobU prace potfebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace
ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné
dba o poradek na pracovisti. Méné dba na dodrzovani predpisu o bezpecénosti a ochrané
zdravi pfi praci a o zivotni prostfedi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin,
material( a energie. V obsluze a udrzbé pomdcek, pfistrojl, narfadi a méfidel se dopousti
zavaznych nedostatkl. Pfekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele.
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Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi
praktické Cinnosti. V praktickych Cinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné
nedostatky. NedokaZze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou
nedokoncené, neuplné, nepfesné, nedosahuji pfedepsané ukazatele. Praci na pracovisti si
nedokaze zorganizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané
zdravi pfi praci a nedba na ochranu zivotniho prostredi. Nevyuziva hospodarné surovin,
material( a energie. V obsluze pfistroji a naradi, nastroji a méfidel se dopousti
zavaznych nedostatku.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani na vysvédéeni
1. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech

stanovenych u¢ebnim planem nebo Skolnim vzdélavacim programem se hodnoti na
vysvédceni stupni prospéchu:

e 1-vyborny
e 2 - chvalitebny
e« 3-dobry

e 4 - dostateCny

e 5 - nedostateCny

2. Stupen prospéchu z jednotlivych pfedmétl na vysvédcéeni se neurCuje na zakladé
priméru z pribézné klasifikace za pfislusné obdobi, nybrz jako celkové hodnoceni
prace zaka v daném obdobi vzdélavani.

3. Neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého pfedmétu, uvede se na vysvédcCeni u
prislusného pfedmétu misto stupné prospéchu slovo "nehodnocen(a)".

4. Pokud je zak z vyu€ovani nékterého pfedmétu zcela uvolnén, uvede se na
vysvédc€eni u pfislusného pfedmétu misto stupné prospéchu slovo "uvolnén(a)".

5. Celkové hodnoceni zaka na vysvédc€eni se vyjadfuje stupni:

prospél(a) s vyznamenanim

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v Zadném povinném pifedmétu
horSi nez stupen 2 - chvalitebny, prdmeérny prospéch z povinnych pfedmétli neni
horSi nez 1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré.

prospél(a)

Zak prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném pfedmétu vyjadfena stupném
5 — nedostatecny.

neprospél(a)

Zak neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném pfedmétu vyjadiena stupném
5 - nedostateCny nebo neni-li zak hodnocen z nékterého predmétu na konci
druhého pololeti.

nehodnocen(a)

Zak je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého pfedmétu na konci
prvniho pololeti ani v nahradnim terminu.

6. VysvédcCeni se vydava zakovi na konci 2. pololeti. Za 1. pololeti se zakovi vydava
vypis z vysvédceni.
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Klasifikace chovani na vysvédceni

1. Chovani zaka je klasifikovano pouze na konci klasifikacniho obdobi, a pouze v
denni formé vzdélavani, a to tfidnim ucitelem.

2. Chovani zaka se hodnoti stupni:

1 - velmi dobré
Zak se ve Skole i mimo Skolu projevuje v souladu s pravnimi a moralnimi normami
spolecnosti a ustanovenimi Skolniho fadu.

2 - uspokojivé

Zak se ve $kole i mimo $kolu neprojevuje v rozporu s pravnimi a moralnimi
normami spolecnosti, ale dopusti se zavaznéjsiho poruseni Skolniho fadu nebo jej v
méné zavaznéjSich pfipadech porusi opakované.

3 - neuspokojivé

Zak, jehoz chovani ve $kole i mimo $kolu je v rozporu s pravnimi a moralnimi
normami spole¢nosti nebo se dopusti zavazného poruseni Skolniho fadu. Tento
stupen je udélen také zakovi, ktery byl podminéné vyloucen ze Skoly.

2.3.8 Zpusob ukonceni vzdélavani

Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédCeni o zavérecné zkousce a vyucni list.
Stupném vzdélani je stfedni vzdélani s vyuénim listem kvalifikacni urovné EQF 3.
Vzdélani je ukon€eno po uspésném absolvovani tfetiho roCniku zavérecnou zkouskou.
Organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi pfedpisy.

Zavérecna zkouska se sklada ze tri €asti dle vyhlasky ¢ 47/2005 Sb
v aktualnim znéni:

- pisemna zkouska z odbornych predmét

- prakticka zkouska z odborného vycviku

- Ustni zkouska z odbornych predmét(

Zkousky probihaiji dle jednotného zadani, které pfipravuje a $koldm zpfistupfiuje MSMT.
Hodnoceni Ustni zkousky z odbornych predmétu:
1. stupen osvojeni a jistoty, s niz zak u€ivo ovlada
2. schopnost samostatného logického mysleni pro dany obor
3. uroven vyjadfovani

Védomosti, dovednosti a navyky se hodnoti jednotlivymi stupni prospéchu takto:

Stupen 1 — vyborny

Zak, ktery bezpe&né ovlada udivo, projevuje se pohotové a ma logické mysleni, vyjadiuje
se presné, plynule a s jistotou bez zasahu zkousejiciho. Jeho vnéjSi projev je bez zavad.
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Stupen 2 — chvalitebny

Zak, ktery ovlada ugivo, mysli samostatné a logicky spravné, ale ne vzdy pohotové a
presné, dovede bez potizi a spravné odpovédét na danou podotazku, vyjadfuje se vécné
spravné, ale s menSi presnosti a pohotovosti s obCasnym zasahem zkousejiciho.

Stupen 3 — dobry

Zak ovlada v podstaté ucivo tak, Ze na n& muze bez obtizi odpov&dét na zakladé vhodné
poloZenych podotazek, v mysleni je méné samostatny, ale s pomoci zkousSejiciho dokaze
vysvétlit konkrétni problém, pfi vyjadfovani k feSeni problému se dopousti nepodstatnych
chyb, které v3ak s navodem zkousSejiciho dovede odstranit, vyjadfuje se celkem spravné,
ale s mensi jistotou.

Stupen 4 — dostate¢ny

Zak, ktery ma ve znalostech ugiva zasadni mezery, takze na tyto znalosti a védomosti
nemulze navazovat, neni samostatny, dopousti se zasadnich chyb, které napravuje jen se
znac¢nou pomoci zkous$ejiciho, vyjadfuje se velice nejisté a nespravné.

Stupen 5 — nedostate¢ny

Zak, ktery ma ve znalostech ugiva takové mezery, Ze nemize navazat na jakékoliv feSeni
problému, na otazky zkouSejiciho nedokaze spravné odpoveédét, neni schopen odpoveédét
ani s velkou pomoci zkousejiciho.

Zkusebni otazky bloku ,,Obecny prehled ze svéta prace*

Jsou v projevu zaka stanoveny s ¢asovym limitem 2 az 4 minuty. Hodnoceni otazek
ovliviiuje celkové hodnoceni projevu Zaka max. v rozmezi jednoho klasifikaéniho stupné.
Pokud v8ak Zak neuspéje z odborného tématu, je klasifikovan stupném 5, i kdyz

z uvedeného bloku odpovédél spravné.

Zaci s pfiznanym uzpusobenim podminek pro konani zavéreénych zkousek:

Zak s pfiznanym uzplisobenim podminek pro konani zavéreénych zkousek kona zkousku
za podminek odpovidajicich jeho zdravotnimu postizeni nebo na zakladé doporuceni
pedagogicko - psychologické poradny. Podle zavaznosti svého postizeni mize feditel
Skoly upravit prostfedi zkousky, navySeni asového limitu, obsahové a formalni upravy
testovych materiald, odliSnosti v hodnoceni, pouziti kompenzaénich pomucek, tlumoceni a
technickou nebo specialni pedagogickou asistenci.
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3. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Nazev Skoly:
Nazev SVP:
Datum platnosti:
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Truhlar

od 1. 9. 2022 pocinaje prvnim ro¢nikem

Vzdélavaci okruh RVP SVP
minimum | minimum . , vyuc€ovacich
tydennich | celkovych |[Dispon. Fedmet tyudé%r\}gggh hodin
vyuc€ovacich | vyu€ovacich | hodiny P vy hodin celkem za
hodin hodin studium
Jazykové
vzdélavani
“ . Cesky jazyk
Cesky jazyk 3 96 2 literatura 5 160
Cizi jazykly 6 192 Anglicky jazyk 6 192
Estetické f e
vzdélavani 2 64 Napini CJ
Spolecenskovédni Spolecenskovédni
vzdslavani 3 9 nauka 3 96
Fyzika 3 96
Pfirodovédné 4 128 :
vzdélavani Chemie 0,5 16
Zaklady ekologie 0,5 16
Matematicke 4 128 1 Matematika 5 160
vzdélavani
Vzdélavani Y I
oro zdravi 3 96 Télesna vychova 3 96
Vzdélavani v IKT 3 96 Prace s pocitatem 3 96
Ekor:l'O[‘nl’Ckf-:‘ 2 64 Ekonomika 2 64
vzdélavani
Korv1§trukéni 5 160 Technicka 5 160
pfiprava dokumentace
Technologicka Materialy 2 64
fiprava
PriP 12 384 Vyrobni zafizeni 64
Technologie 256
Vyroba a odbyt 34 1088 15 Odborny vycvik 50 1600
Dlspor_nbllnl 15 448
hodiny
Celkem 96 3072 98 3136
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4. Ucebni plan

Nazev Skoly:
Nazev SVP:
Datum platnosti:

Stfedni odborna Skola Karlovy Vary, s.r.o., Kone¢na 21, Karlovy Vary
Truhlar
od 1. 9. 2022 pocinaje prvnim ro¢nikem

Dotace vyu€ovacich hodin 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. roénik celkem
Cesky jazyk a literatura CJL 2 2 1 5
Anglicky jazyk Al 2 2 2 6
Spolecenskovédni nauka SN 1 1 1 3
Fyzika F 1 1 1 3
Chemie CHE 0,5 0 0 0,5
Zaklady ekologie ZEK 0,5 0 0 0,5
Matematika M 2 2 1 5
Télesna vychova TV 1 1 1 3
Prace s pocitatem PSP 1 1 1 3
Ekonomika EK 0 0 2 2
Technicka dokumentace TD 1 2 2 5
Materialy MT 1 1 0 2
Vyrobni zafizeni VYZ 1 1 0 2
Technologie TEC 2 3 3 8
Odborny vycvik ov 15 17,5 17,5 50
Celkem 31 34,5 32,5 98

Poznamky k uéebnimu planu
1. Uvedené predméty vCetné absolvovani odborné praxe jsou povinné.

2. Pfi vyu€ovani jednotlivym pfedmétdm Ize vyuzit moznosti Uprav obsahu uciva az do
rozsahu 30% v souvislosti s aktualizaci u€iva a jeho pfizplsobenim specifickym potfebam.

3. Nepovinné vyucovaci pfedméty zavadi Skola podle zajmu zakl a svych moznosti. Jejich
skladba je v kompetenci feditele Skoly, ktery schvaluje u€ebni osnovy.

4. Problematika bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany
je neoddélitelnou soucasti teoretického i praktického vyu€ovani. Vychova k bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci, hygiené prace a pozarni ochrany vychazi z platnych pravnich
norem — zakonu, vyhlasek, technickych norem a ostatnich pravnich norem. Prostory
uréené k vyu€ovani musi spliovat podminky pro zajisténi bezpecnosti a hygieny prace a
pozarni ochrany podle platnych predpisu.
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V prostorach Skoly je problematika bezpe&nosti prace a PO ve vztahu k Zakim feSena
Skolenim zakd o BOZP a PO, které se provadi vzdy na zacatku Skolniho roku. Soucasti

Skoleni BOZP a PO je rovnéz nacvik pozarni evakuace objektu.

V odborném vycviku na smluvnich pracovistich jsou zaci prokazatelné seznamovani s
navody k obsluze jednotlivych stroju a zafizeni a mistnimi provozné bezpecnostnimi
predpisy. V pozadovanych intervalech jsou Zaci seznamovani s BOZP a PO formou

Skoleni a Iékarskymi prohlidkami.

Zakladnimi podminkami bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi

predevsim:

- dukladné seznameni zakl s platnymi pravnimi i ostatnimi pfedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci, s technologickymi a pracovnimi postupy

- pouzivani stroji a zafizeni, pracovnich nastroju a pomucek, které odpovidaji

bezpecnostnim predpistiim

- pouzivani osobnich ochrannych prostfedkd podle vyhodnocenych rizik pracovnich

¢innosti na smluvnich pracovistich
- seznameni zaku s vybranymi kapitolami o pozarni ochrané

4.1 Prehled vyuziti vyu€ovacich tydnua ve Skolnim roce

Prehled vyuziti vyu€ovacich tydnu ve Skolnim roce

Roénik 1. 2. Sk
Vyucovani dle rozpisu uciva 32 32 32
Casova rezerva, opakovani uéiva, exkurze, vychovné vzdélavaci 3 8 4
akce apod.

Zavérecna zkouska 0 0 2
Celkem tydnu 40 40 38




(s0$) Karlovy Vary, s.r.o.

Truhlar

4.2 Zaélenéni vzdélavaci oblasti ,,Clovék a svét prace

Obsah priifezového tématu ,Clovék a svét prace* je prevazné realizovan vyukou

v pfedmétu Ekonomika. Mimo tento zakladni pfedmét se prafezové téma integruje do

dalSich pfedméta:

Obsahovy okruh

Predméty

Realizace v roc¢nicich

1. roénik

2. roénik

3. roénik

Hlavni oblasti svéta prace

Technologie

X

X

X

Soustava $kolniho vzdélavani v CR

Spolecensko-
védni nauka

X

Zakladni aspekty svéta prace

Materialy

Charakteristické znaky prace

Vyrobni
zafizeni

Materialy

Technologie

Charakteristické rysy osobnosti

Spolecensko-
védni nauka

Hospodarska struktura regionu

Spolecensko-
védni nauka

Ekonomika

Organiza&ni aspekty prace

Ekonomika

Odborny vycvik

Prava a povinnosti zaméstnancl

Ekonomika

Soukromé podnikani

Ekonomika

Trh prace

Spolecensko-
védni nauka

Cesky jazyk a
literatura

Cizi jazyk

X | X | X | X|X|X[X|X]| X

Profesni draha

Technologie

Odborny vycvik

Uméni prezentovat se na trhu prace

Spolecensko-
védni nauka

Prace s
pocCitaem

Cesky jazyk a
literatura

Cizi jazyk

X | X | X | X [X|X|X]|X

X

Technologie

Podpora statu sféfe zaméstnanosti

Prace s
pocCitaem

27
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5. U€ebni osnovy vyucéovacich predmeétu

5.1 Cesky jazyk a literatura

5.1.1 Cile vyuéovaciho predmétu

Cilem pfedmétu je naucit zaky v souladu s jazykovymi, komunikacnimi a
spoleCenskymi normami feSit zakladni zivotni a pracovni situace, vyjadfovat své myslenky,
zazitky, nazory a postoje, vyhledavat informace duleZzité pro osobni i profesni rozvoj,
pouzivat je a pfedavat.

Ucivo rozviji védomosti a dovednosti zakl ziskané na zakladni Skole s ohledem na
spoleCenské a profesni zaméreni zaka.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:
- chapali funkci spisovného materského jazyka, poznali zakladni jazykové normy
- chapali rozdil mezi spisovnym a nespisovnym vyjadfovanim
- rozvijeli svou slovni zasobu a vyjadfovaci schopnosti
- chapali vyznam uméni pro ¢lovéka, znali cenu kulturnich pamatek a vazili si jich
- dokazali byt tolerantni k nazoru druhych
- pracovali samostatné i v tymu
- porozuméli textu a interpretovali jej

5.1.2 Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace v
Ceském jazyce a Estetické vzdélavani.

UCivo je rozvrzeno do tfi oblasti.

Oblast mluvnice navazuje na znalosti ze zakladni Skoly o zakladech pravopisu,
prohlubuje je a upeviiuje, rozviji slovni zasobu a vyjadifovaci schopnosti zaku, aby
pochopili rozdil mezi spisovnou a nespisovnou formou. Rovnéz navazuje na znalosti ze
zakladni Skoly o jednotlivych slovnich druzich, prohlubuje je a upevriuje s ohledem na
jejich vyuzivani v pfislusnych funkénich stylech v navaznosti na zvoleny ucebni obor.
Rozviji védomosti a dovednosti z ugiva o vété jednoduché a souvéti. Zaci pracuiji s
jazykovymi pfiruCkami, Pravidly Ceského pravopisu.

Oblast slohu se vénuje sestaveni jednoduchého vypravovani a popisu, osobniho a
ufedniho dopisu, zadosti a Zivotopisu se zfetelem ke konkrétnimu u¢ebnimu oboru,
zdokonalovani kultury osobniho projevu, spravnému, srozumitelnému, jasnému a
vécnému vyjadfovani a jeho pouZiti v béznych Zivotnich situacich, zdokonalovani
komunikativnich dovednosti. Zaci si prohlubuji kulturnost vyjadfovani a vystupovani s
ohledem na zvoleny uc€ebni obor.

Oblast literatury je zaméfena na rozliSovani zakladnich literarnich druht a zanr(i na
zakladeé cCetby, ukazek, upeviiovani znalosti o vyznamnych dilech nasi i svétové literatury.
Vyuka Ceského jazyka a literatury vyuziva znalosti ze zakladni Skoly a mezipfedmétové se
doplnuje s pfedméty SpoleCenskovédni nauka, cizi jazyk, IT, odborné pfedméty.
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5.1.3 Pojeti vyuky

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni

- jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obcanskymi
ctnostmi, byli kriticky tolerantni a solidarni, byli ochotni angazovat se nejen ve
vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem

- vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zZivotniho
prostfedi, snaZili se je zachovat pro pristi generace

Metody vyucovani

Dialog, pfednaska, vyklad, beseda, fizeny rozhovor, samostatna a skupinova prace,
doplnovani, testy, frontalni opakovani, motivace k samostatné praci, pokus o vlastni
uméleckou tvorbu.

Vyhledavani informaci v publikacich, u€ebnicich, na internetu.

Cetba a interpretace konkrétnich ukazek z literarnich dél, referaty o preétenych
knihach, €i zhlédnutych filmech (samostatna vystoupeni pfed Zaky), navstéva mistni
knihovny a muzei, filmovych a divadelnich pfedstaveni, dramatizace uméleckého textu,
prohlubovani ¢tenarskych dovednosti.

5.1.4 Hodnoceni vysledkl zaku

- numerické, slovni, jednotlivct a skupin, diktaty, doplfiovaci cvieni, samostatné
prace, referaty, slohova cvi¢eni, slohové prace, skupinové prace, vyhledavani
informaci v textu

- kritéria hodnoceni vychazi z klasifikadniho Fadu SOS Karlovy Vary, s.r.o.

5.1.5 Rozvoj klicovych kompetenci

Kompetence k u€eni

- ziskavaji kladny vztah k uceni a vzdélavani

- jsou podporovani ve vyhledavani a zpracovavani informaci, v uplatiiovani riznych
zpusobu prace s textem

- pofizuji si samostatné poznamky pfi poslouchani mluvenych projevl

Komunikativni kompetence
- dokazi si vyhledat ¢i vyzadat dualezité informace
- zvladaji zakladni komunikacni dovednosti
- umi vyplnit rizné formulafe a zadanky
- jsou vedeni k aktivni uCasti v diskusich
- dodrzuji jazykové a stylistické normy, vyuzivaji odbornou terminologii

Personalni a socialni kompetence

- provadi sebehodnoceni svych €innosti a aktivit druhych (uvédomuiji si klady a
nedostatky) stanovuiji si cile a priority
- vyuzivaji prostfedky komunikaénich technologii
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Obc&anské kompetence a kulturni povédomi

- chape podstatu demokratické obCanské spoleCnosti

- rozumi potifebé rozvoje obCanskych ctnosti

- zna zakladni historii Ceského statu

- rozumi pojmum narod, stat, kulturni hodnoty

- chape nebezpedi radikalnich ¢i extremistickych nazord

Kompetence vyuzivat prostredky informac¢nich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

- umi pracovat s technologiemi — PC, internet

- ovlada zakladni programy - WORD

- chape nezakonnost a Skodlivost plagiatorstvi

- zna nebezpedi zavislosti ve vztahu i novym médiim (gamblerstvi, patologické
hracstvi na PC)

5.1.6 Mezipredmétové vztahy

Ziskané informace, znalosti a dovednosti dokaze zak aplikovat a vyuzit pfedevsim
v pfedmétech Anglicky jazyk, SpoleCenskovédni nauka a Zaklady ekologie.

5.1.7 P¥inos predmétu k rozvoji priifrezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
- ucitelé budou podporovat talentované zaky v jejich tvofivé Cinnosti
- pfi skupinovych €innostech bude podporovana spoluprace mezi studenty, budou
vedeni k pochopeni pravidel prace v tymu
- zaci budou vedeni ke kladeni otazek vedoucich k objasfiovani odbornych pojmu

Clovék a zivotni prostredi
- ucitelé povedou Zaky k zodpovédnosti ve vztahu k Zivotnimu prostiedi,
k pochopeni smyslu recyklace a tfidéni odpadu, k trendu udrzitelného rozvoje
spolecnosti

Clovék a svét prace
- v hodinach bude vyzdvihovana dulezitost celozivotniho uceni
- Zak bude pfipravovan na komunikaci s urady — po strance pisemné i verbalni
- prace a vzdélani budou vyzdvihovany jako trvalé hodnoty Zivota

Clovék a informaéni a komunikaéni technologie

- budou rozvijeny dovednosti se schopnosti rozliit kvalitni a nekvalitni zdroj
informaci

- zak oddéli subjektivni informace od faktu

- Zak je schopen rozlisit kladny a zaporny vliv reklamy

- je pouCen o nezakonnosti plagiatorstvi

- Zak zadané ukoly zpracovava pomoci IT technologii, vyuziva internetu

- je seznamen s pojmem citaéni norma

5.1.8 Vzdélavaci obsah
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Cesky jazyk a literatura

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola Karlovy Vary, s.r.o., Kone¢na 21, Karlovy Vary

Nazev SVP:
Datum platnosti:
1. ro¢nik

poCet hodin: 64

Truhlar

od 1. 9. 2022 pocinaje prvnim roCnikem
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodiny

Zak:

- vyjadfuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikacni situaci

- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

- orientuje se v soustavé evropskych
jazyku

- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak v pisemném i
mluveném projevu

- fidi se zasadami spravné vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
Ceského pravopisu

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatku z tvaroslovi

- orientuje se v zakladni vystavbé textu

- pracuje s nejnoveéjSimi normativnimi
pfiruckami Ceského jazyka

- dokaze vystizné vyjadfovat vlastni
postoje, nazory a pocity

- v mluveném projevu vhodné uziva
nonverbalnich prostfedku Fedi

- voli vhodné komunikacni strategie s
ohledem na objektivni a subjektivni
slohotvorné Cinitele

- pfednese kratky projev

- umi klast otdzky a vhodné formulovat
odpovédi

- rozpozna funkéni styl a v typickych
pfikladech slohovy utvar

- dodrzuje zasady mluvenych i psanych
projevu posté sdélovacich (osobni dopis,
el. zprava)

- vypracuje vypravovani

- vypracuje popis a charakteristiku

- ma prehled o zakladnich slohovych
postupech uméleckého stylu

Zdokonalovani jazykovych védomosti a

dovednosti:

- jazykova kultura

- jazyk jako nastroj dorozumeéni

- narodni jazyk a utvary narodniho jazyka

- vyvojové tendence spisovné ¢estiny

- postaveni ¢estiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky

- cizi slova, ekvivalenty v Eeském jazyce

- zvukova a graficka stranka jazyka

- hlavni principy Ceského pravopisu

- tvaroslovi — gramatické tvary a jejich
sémanticka funkce

- prace s raznymi priru¢kami pro Skolu i
verejnost ve fyzické i elektronické
podobé

Komunikaéni a slohova vychova

- verbalni a neverbalni komunikace

- slohotvorni Cinitelé objektivni a
subjektivni

- komunikaéni situace, komunikacni
strategie

- projev mluveny a psany, pfipraveny a
nepfipraveny

- vyjadfovani pfimé i zprostfedkované
technickymi prostfedky, monologické a
dialogické, neformaini a formalni

- projevy prosté sdélovaci, jejich zakladni
znaky, prostiedky a postupy (osobni
dopis, elektronicka zprava)

- vypravovani a jeho zakladni znaky,
prostfedky a postupy

- popis a jeho zakladni znaky, prostfedky a
postupy

- charakteristika a jeji zakladni znaky,
prostfedky a postupy
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- rozli§i umélecky text od neuméleckeho,
nalezne jevy, které Cini text uméleckym
- vymezi druhy a zakladni Zanry literatury

- rozumi obsahu textu a jeho ¢asti

- pouziva kliCova slova pfi vyhledavani v
informacnich pramenech

- samostatné zpracovava informace

- uvede pfiklady literarnich dél a autort
z obdobi stfedovéku a zacatku novovéku

- dokaZze vypracovat vypisky z odborného
textu

- dokaze vypracovat referat

- pouziva adekvatni slovni zasobu véetné
pfisludné odborné terminologie ze
studovaného oboru

- s vyuzitim utvart spisovného jazyka
popise a vysvétli rizné jevy
Z kazdodenniho zZivota i svéta védy a
techniky

Prace s textem a ziskavani informaci

- zakladni literarnévédné pojmy

- druhy a zanry textu

- orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
sémantiky, kompozice a stylu

- interpretace textu

- literarni historie: stfedovéka a novovéka
literatura do 18. stoleti

- druhy starovékeé literatury a jeji znaky

- vypisky z odborného textu

- referat
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Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola Karlovy Vary, s.r.o., Kone¢na 21, Karlovy Vary

Nazev SVP:
Datum platnosti:
2. rocnik

poCet hodin: 64

Truhlar

od 1. 9. 2022 pocinaje prvnim roCnikem

Tematické celky

Hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Zak:

- rozpozna jednotlivé zpusoby
obohacovani slovni zasoby a zasady
tvofeni slov a dolozi je vlastnimi
pFiklady

- pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné
pfislusné odborné terminologie

- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
Ceského pravopisu

- vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat)

- posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

- odhaluje a odstranuje jazykové a
stylizaéni nedostatky v daném textu

- vhodné se prezentuje a obhajuje sva
stanoviska

- dokaze vést dialog

- dokaze vypracovat strukturovany i
nestrukturovany Zivotopis

- vytvori zakladni utvary
administrativniho stylu

- rozpozna funkéni styl odborny, vystihne
charakteristické znaky uUtvart vyklad a
popis pracovniho postupu

- odborné se vyjadfuje o jevech svého
oboru v zakladnich utvarech odborného
stylu, pfedevSim popisného a
vykladového

- ziskava a zpracovava informace
z umeéleckych i neuméleckych textd,
tfidi je, porovnava a hodnoti

- vystihne charakteristické znaky radznych
druht textu a rozdily mezi nimi

- zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméru a historickych
obdobi

Zdokonalovani jazykovych védomosti a

dovednosti

- slovni zésoba a zpUsoby jejiho
obohacovani

- slovni zasoba vzhledem k oboru
vzdélavani

- tvofeni slov

- upeviovani znalosti z pravopisu a
tvaroslovi

Komunika¢€ni a slohova vychova

- zaklady rétoriky

- slohotvorni €initelé

- komunikacni situace

- diskuse — principy, funkce diskutujicich

- dialog

- Zivotopis strukturovany i nestrukturovany

- inzerat

- odpovéd na inzerat

- Ufedni dopis — zadost

- vyklad nebo navod k ¢innosti

- technicka zprava

- ziskavani a zpracovavani informaci
Z textu (téz odborného a
administrativniho), jejich tfidéni a
hodnoceni

Prace s textem a ziskavani informaci

- techniky a druhy ¢&teni (s dlirazem na
¢teni studijni)

- orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
sémantiky, kompozice a stylu

- literarni historie: literatura 19. a pfelomu
19. a 20. st.

- hlavni vyvojové tendence ve svétové a
Ceské literatufe na pfelomu stoleti
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Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola Karlovy Vary, s.r.o., Kone¢na 21, Karlovy Vary

Nazev SVP:
Datum platnosti:
3. roCnik

poCet hodin: 32

Truhlar

od 1. 9. 2022 pocinaje prvnim roCnikem
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodiny

Z3k:

- orientuje se ve vystavbé vét a textu
- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

- vytvofi utvary administrativniho stylu
zejména s ohledem na trh prace

- odborné se vyjadfuje o jevech svého
oboru v zakladnich utvarech odborného
stylu

- zjiStuje potfebné informace z dostupnych
zdrojll, vybira je a pfistupuje k nim
kriticky

- samostatné zpracovava informace

- pouziva klicova slova pfi vyhledavani
informacnich pramen
ma prehled o dennim tisku a tisku podle
svych zajmu

- rozliSuje typy medialnich sdéleni a jejich
funkci, identifikuje jejich typické postupy,
jazykové a jiné prostfedky

- uvede pfiklady vlivu médii a digitalni
komunikace na kazdodenni podobu
mezilidské komunikace

- vytvofi reklamu a propagacni kampan
firmy

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbé

Zdokonalovani jazykovych védomosti a

dovednosti

- vétna skladba

- druhy vét z gramatického a
komunikac¢niho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

Komunikaéni a slohova vychova

- zadost o zaméstnani, motivacni dopis,
pfijimaci pohovor

- vyplhiovani formulard

- Ufedni dopis, zadost

- plna moc, smlouva

- vytah z odborného textu

Prace s textem a ziskavani informaci

- ziskavani a zpracovani informaci
z administrativniho a odborného textu,
jejich tfidéni a hodnoceni

- média a medialni sdéleni

- informacéni gramotnost, média, jejich
produkty a ucinky

- reklama a propagace, vliv firemni
reklamy

- regionalni knihovny a jejich sluzby

- literarni historie: hlavni vyvojové
tendence ve svétové a Ceské literature
od pocatku 20. stoleti po sou€asnost
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5.2 Anglicky jazyk

5.2.1 Cile vyucovaciho predmétu

rozviji a prohlubuje védomosti ziskané na ZS

Zaci si osvoji zakladni znalosti anglického jazyka a béznou komunikaci v anglictiné
roz8ifi zemépisné a kulturni znalosti Zakd anglofonnich zemi

nauci Zzaky spravnému a vhodnému vyjadfovani v bézném Zivoté, volbé spravnych
a jasnych formulaci pfi pisemné komunikaci

vzdélavaci obsah zacina na urovni A1 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky

ve tfetim roCniku se zaci dostavaji na uroven A2+

5.2.2 Charakteristika uciva

systematicky vycvik v feCovych dovednostech

osvojeni jazykovych prostifedkd, jako je vyslovnost, slovni zasoba, gramatika,
pravopis v komunikacnich situacich

seznameni s realiemi anglofonnich zemi

5.2.3 Pojeti vyuky

vyuku diferencovat podle skute€nych vstupnich jazykovych znalosti zaku

vyuku zalozit na humanistickych pfistupech

vyuzivat lingvistické zkuSenosti Zaku z matefrského jazyka

uvazlivé a vyvazeneé volit metody rozvijejici jak slovni zasobu, tak gramatické jevy,
které jsou vzajemné ve vyvazeném pomeéru, a obdobné rozvijet dovednosti na nich
stavéne

pouzivat aktivizujici metody, zafazovat do vyuky jazykové dramatické prvky, hrani
roli, hry, ¢innosti s riznym didaktickym materialem, spolupraci ve dvoijicich, ve
skupinach

5.2.4 Hodnoceni vysledkd zaku

Zaci jsou hodnoceni na zakladé pisemnych praci, samostatné prace, samostatném
ustnim projevu a aktivity v hodinach pfedmétu

Zaci jsou hodnoceni na zakladé porozumeéni, pfekladu, uméni reagovat na dané
téma a samostatné se vyjadfovat

ucitel stanovi a vysvétli jasna kritéria pro hodnoceni - bodovy systém, pocet
dosazenych bodl, moznosti ziskani bodu, nahradni terminy pro pisemné prace -
tento systém umozni aktivni pfistup k u€ivu, umozni zakovi sebehodnoceni,
zvyhodni zaky s aktivnim pfistupem ke studiu tim, Ze budou pisemné prace
dopredu hlaseny a ukladany

pfi tfidnich schlzkach jsou studijni vysledky dobfe zdokumentovany pro nahled
rodi€d. Rodice Ize také informovat o znamkach pomoci IT

kritéria hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu SOS Karlovy Vary, s.r.o.
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5.2.5 Rozvoj klic¢ovych kompetenci

Kompetence k u€eni

- rozumi prezentované latce prostfednictvim realnych pfibéhd a situaci z prostredi
anglicky mluvicich situaci

- bude posilena prace s textem

- pravidelné opakuje a procviCuje slovni zasobu a gramatiku na konkrétnich
prikladech béznych situaci

- dokaze interpretovat text

- bude schopen porovnat chybovy text s normou a odhalit jeho nedostatky

- umi vybrat z textu nejdalezitéjsi informace

- umi pouzivat gramatiku v realnych situacich

Kompetence k feSeni problému
- samostatné reSi zadané ukoly a dobrovolné aktivity
- hleda nejefektivnéjsi feSeni

Komunikativni kompetence
- srozumitelné a souvisle se vyjadfuje
- umi obhajit svuj vlastni nazor
- umi se vyjadfit v béznych situacich ze Zivota mladych lidi z riznych zemi
- umi komunikovat v béznych situacich

Personalni a socialni kompetence
- umi pracovat ve skupiné, tymu
- umi dobrovolné pfijmout autoritu
- chape zodpovédnost za své jednani a chovani
- porozumi potiebé prace jako trvalé hodnoty Zivota
- kriticky zhodnoti svou praci, ohodnoti svuj vykon
- chape potfebu sebevzdélavani
- rozumi tomu, Ze je soucasti pracovni, spoleCenské skupiny

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
- seznamuje se s rliznymi aspekty kazdodenniho zivota v riznych oblastech svéta a
srovnava je se zivotem v Evropé
- seznamuje se s kulturou anglicky mluvicich zemi a vyuziva kulturnich rozdill
anglicky mluvicich zemi
- rozsifuje si kulturni rozhled vhodnym vybérem naméta &tenych a slySenych textu
- je